EXPPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

LEGE privind aprobarea Ordonantei de urgenta
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de sanjtate

Sectiuneaa2—a
Motivul emiterii actului normativ

2.1.Sursa prezentului act normativ

Necesitatea unor reglementari prin care sd se implementeze un mecanism menit si
responsabilizeze asiguratii beneficiari de concedii §i indemnizatii de asigurdri sociale de
sidndtate, avand ca finalitate gestionarea eficientd a bugetului Fondului national unic de
asigurdri sociale de sdnitate (FNUASS).

2.2Descrierea situatiei actuale

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile gi
indemnizatiile de asigurdri sociale de séndtate, aprobatd cu modificéri prin Legea nr.
399/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare, a fost reglementat cadrul legal
necesar aplicarii unor misuri cu caracter social care aveau in vedere asigurarea dreptului
persoanelor asigurate la concedii i indemnizatii de asigurdri sociale de sanéatate in
cadrul sistemului, dreptul la concediile si indemnizatiile previzute de actul normativ in
cauzi fiind conditionat de plata contributiei destinatd suportérii acestor indemnizatii.

in cazul persoanelor fizice, care nu sunt salariate, prevederile actuale stabilesc cd
acestea se pot asigura optional in sistem pentru a beneficia de concedii medicale si de
indemnizatii de asigurdri sociale de sinitate, pe baza de contract de asigurare, prin care
isi asigurd un venit lunar ales care nu poate fi mai mic decét valearea salariului de bazi




minim brut pe fard garantat in plati, stabilit potrivit legii, i nici mai mare decat valoarea
a de 3 ori a acestuia, cu excepfia persoanelor care opteazi pentru incheierea contractului
de asigurare pentru a beneficia de concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate,
pentru care venitul lunar pentru care se opteaza plata contributiei este un venit ales care
nu poate fi mai mic decét valoarea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plat3,
stabilit potrivit legii, i nici mai mare decit valoarea a de 12 ori a acestuia. Pentru aceasti
din urmai situatie, pentru anul 2023, plafonul maxim de asigurare ar fi de 36.000 lei
(3000 lei x12).

In practics, aceste persoane fizice se asigurd pentru asigurari sociale de sinitate la
un salariu minim brut lunar, beneficiind de facilititile previzute in Codul fiscal in ceea
ce priveste plata contributiilor de asiguriri sociale de sanitate, iar pentru concedii §i
indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate au posibilitatea si se asigure pentru un venit
ales, care nu poate fi mai mic decit salariul minim brut pe tard garantat in plati si nici
mai mare decit valoarea de 3 ori a acestuia, cu exceptia persoanelor care se asigurd doar
pentru concedii $i indemnizatii de maternitate, situatie in care aceste persoane aleg un
venit de pand la valoarea a 12 salarii de bazd minime brute pe tard garantat in plata.

Pentru aceastd din urma situatie, pentru concedii de maternitate se asigura prin plata
unui procent de 1% calculat la o baza de calcul de 12 salarii minime brute lunare, timp
de 6 luni (360 lei/lund), pentru care, din bugetul FNUASS se plateste o indemmnizatie
lunard, pentru o perioadd de 126 de zile (4 luni), calculatd ca un procent de 85% din
media veniturilor astfel declarate.

Astfel, pentru cele 126 de zile (4 luni) de concediu de maternitate persoana primeste
de la CAS o indemnizatie lunard: 36.000 lei x 85% = 30.600 lei x 4 luni = 122.400 lei
(din care se retine contributia pentru asigurdri sociale — pensii, dupa caz, intrucit
persoanele pentru care nu exista obligatia plitii unei astfel de contributii vor beneficia
de intreaga sumad).

Facem mentiunea cd ponderea majoritara a solicitdrilor de incheiere a contractelor
de asigurare o constituie componenta pentru sarcind §i liuzie (maternitate), valoare
asigurata fiind in majoritatea cazurilor situati la plafon maxim, chiar daci persoancle se
asigurd pentru sanétate la nivelul unui salariu minim brut pe fara.

In aceasti situatie se mai afli si persoane fizice, cu venituri relativ mici din salarii,
indemnizatie de somaj, pensie de invaliditate sau urmag, indemnizatie de ajutor social,
care solicita platitorilor incetarea acestor drepturi in scopul asigurdrii pentru concedii si
indemnizatii de asiguréri sociale de sanétate ca persoane férd venituri, prin incheierea
unui contract de asigurare, ceea ce a condus la un impact semnificativ asupra bugetului
FNUASS.

Trebuie mentionat si faptul cd persoanele asigurate salariate pltesc atat contributia
de asigurdri sociale de sdnatate, cat si contributia pentru concedii §i indemnizatii de
asigurdri sociale de sdnitate la venitul realizat, neavdnd optiunea de a se¢ asigura
facultativ la un venit mai mare, ceca ce determind o inegalitate intre valoarea
indemnizatiilor de maternitate dc care beneficiazd marea majoritate a persoanelor
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asigurate salariate, fatd de valoarea indemnizatiilor de care beneficiaza persoanele
nesalariate, care se pot asigura vptional la un venit liber ales.

Aceastd situatie constituie o discriminare in ingelesul Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel incit se impune
implementarea de urgentd a unui mecanism echitabil si unitar, care sd inlature
inechitatile apdrute In practicd, s& respecte principiul egalitdtii intre cetiteni i, In
consecintd, sd evite atingerea interesului public.

Totodaté, se impune reglementarea in mod nediscriminatoriu a unor masuri care sa
conducé la echilibrarea intre veniturile alocate bugetului FNUASS i costurile reale
suportate de fond pentru plata indemnizatiilor de asigurari sociale de sénatate, in sensul
stabilirii bazei maxime de calcul al indemnizatiilor de maternitate de la 12 salarii minime
brute pe tard lunar, la 3 salarii minime brute pe fard lunar, in cazul persoanelor fizice
care se asigurd opfional pentru concedii $i indemnizatii de maternitate, nivel existent in
prezent pentru toate celelalte tipuri de concedii medicale, respectiv incapacitate
temporard de muncé, recuperarea capacitatii de munca, ingrijirea copilului bolnav, risc
maternal etc.. Reglementarea are in vedere aplicarea unei reglementdri unitare si
echitabile in ceea ce priveste stabilirea gi plata indemnizatiilor de maternitate pentru
femei, indiferent de statutul acestora, respectiv salariate sau care se asigurd optional.

in acest sens, apreciem ca relevante datele statistice existente pe site-ul Institutului
National de statisticd, potrivit cdrora in Romdnia, in anul 2021, au fost Inregistrate un
numdr de salariati de 5.516.391, din care femei - 2.652.341. Numdrul de nou niscuti
anul 2021 a fost de 196.858.

in acest context, la nivelul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate, potrivit datelor
statistice, in perioada 2020 - 2022, in ceea ce privegte persoanele fizice care au incheiate
contracte de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdnétate cu
casele de asigurdri de sinitate, s-au constatat urmatoarele:

mel
Nr. total de | Sumele Sumele f’eu rez:mﬁn 4 Sumele
coniracte de | reprezentind reprezentand | . Linzerian reprezentand
; ; i Nr. de | . | indemnizatii . i
asigurare pentru | indemnizatii indemnizati indemmzatii
5 : : Nr. de | contracte pentru
concedii $1 | suportate din 5 2 pentru ; Nr. de | pentru boala
) o contracie incheiate . maternitate .
indemnizatii de | bugetul i . maternitate 4 contracte | suportate din
: . incheiate pentru : suportate din | :
AN | asigurdn FNUASS, . suportate din incheiate | bugetul
2 pentru maternitate bugetul
sociale de | pentru O | aternitate. | la valoarea bugetul FNUASS. la pentru FNUASS
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incheiate pentru | coniracte I din care: .
; . 12 salarii maximid de
plata incheiate »
: — _— ... . | 12 salarii o
indemnizatiilor - mii lei - mii lei G - mii lei
- mii lei
2020 | 3.344 107.186 2,056 1.228 64.815 40.590 1.288 42372
2021 | 7.304 164.847 3.780 1.640 102.513 75.676 3.524 62.334
2022 | 7.372 216.416 4.192 3.223 184.552 148.959 ‘ 3.180 31.864

Iminenta insuficienta a fondurilor pentru plata drepturilor de concedii si indemnizatii
de asigurdri sociale de sdnatate pentru asigurati constituie o situafie extraordinara care
reclami adoptarea de mdsuri imediate prin utilizarea procedurii de reglementare




previizutd de art. 115 alin. (4) din Constitutie, republicata. In lipsa adoptarii masurilor
imediate se vor produce consecinfe negative, prin diminuarea, in continuare, a
bugetului FNUASS, aducindu-se atingere unui interes public respectiv al sdnatatii
populatiei.

2.3. Schimbdri preconizate

Reglementérile preconizate In cuprinsul prezentei ordonante au ca finalitate
asigurarea unui echilibru intre tratamentul aplicat persoanelor asigurate salariate i celor
care se asigurd optional, precum si protectia asiguratilor prin gestionarea eficienta a
bugetului Fondului, prin instituirea de mésuri, ce constau, in principal, in eficientizarea
activitifii de acordare, precum $i in responsabilizarea asiguratilor beneficiari de
certificate de concediu medical.

Astfel, se reglementeaza in mod nediscriminatoriu faptul ¢ toate persoanele fizice,
care nu realizeaza venituri din salarii, se pot asigura optional In sistem pe bazd de
contract pentru a beneficia de concedii si indemnizatii, numai in limita sumei cuprinsa
in declaratia fiscald depusd in vederea platii contributiei de asigurdri sociale de sanétate
potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal. cu modificarile st completdrile
ulterioare §i aceasta nu poate depdsi valoarca de 3 ori a salariului de bazi minim brut pe
tard garantat In plata, stabilit potrivit legii.

Se reglementeaza dispozitii tranzitorii care cuprind reglementéri referitoare la:

a) modificarea contractelor de asigurdri pentru concedii si indemnizatii, incheiate de
catre persoanele fizice cu casele de asigurdri de sin#tate, pand la data de 1 a lunii
urméitoare celei in care se implinesc 60 de zile de la data publicérii in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I a ordonantei, dacd persoanele in cauzd doresc prelungirea
contractelor in noile conditii, respectiv pentru indemnizatii de asigurari sociale care nu
pot depasi suma cuprinsd in declaratia fiscald depusa in vederea pla{ii contributiei de
asigurdri sociale de sdnitate potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare, sau dupd caz, limita a 3 salarii minime brute pe
tard lunar, in caz contrar contractele inceteazi;

b) persoanele care se afld in concedii medicale la incetarea contractelor, beneficiaza de
drepturile reprezentind indemnizatii de asigurdri sociale de sanitate aferente
certificatelor de concediu medical eliberate pana la incetarea acestor contracte. Aceste
drepturi se acorda pand la incetarea situatiei care a determinat necesitatea eliberarii
certificatelor medicale.

Normele tranzitorii au in vedere reglementarea ambelor situatii care vor presupune
modificarea contractelor de asigurare pentru concedii $i indemnizatii de asiguriri
sociale, atdt pentru concordanta dintre venitul inscris in contractul de asigurare i cel din
declaratia fiscald pentru contributia de asigurdri sociale de sdnatate, cit §i pentru
stabilirea noului nivel maxim de asigurare pentru persoanele care se asigurii pentru
concedii gi indemnizatii de maternitate. |




2.3 Alte informatii

in contractele de asigurare incheiate de persoanele fizice cu toate casele de asiguriri
de sinitate’ se mentioneazd expres faptul c& in conditiile aparitiei unor noi acte
normative in materie, care intrd in vigoare pe durata deruldrii prezentei conventii,
clauzele contrare s¢ vor modifica s1 se vor compieta In mod corespunzitor.

in domeniul asigurarilor sociale de sanitate, indemnizatiile de asiguriri socizle au ca
scop inlocuirea veniturilor de care persoana este lipsitd pe perioada in care se afld in
concediu medical/maternitate, gi nu obtinerea unor venituri suplimentare pe care
asiguratul nu le-ar fi obtinut in situatia in care ar fi avut capacitate de munca.

Norma propusd cuprinde mésuri prin care si se asigure tranzifia cdtre noua situatie
juridicd si nu are impact financiar asupra beneficiarilor, intrucidt la calculul
indemnizatiei de concediu medical se are in vedere atdt venitul asigurat anterior
modificirii contractului de asigurare, cét si cel stabilit conform noilor reglementdri.

Trebuie mentionat faptul cd anterior promovarii prezentului proiect de act normativ
au fost intreprinse mai multe analize cu privire la diverse mdasuri care ar putea fi
implementate pentru eliminarea inechitdtilor si asigurarea sustenabilitafii fondurilor,
cum ar fi: eliminarea optiunii persoanelor fizice, altele decét cele care realizeazi venturi
din salarii sau asimilate salariilor sau din activitati independente de a se putea asigura
pentru concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sdndtate, ajustarea procentelor
aplicate bazei de calcul pentru stabilirea cuantumului brut lunar al indemnizatiilor de
asigurdri sociale de sandtate §i / sau instituirea modalitatii de verificare a respectdrii
programului de recuperare de citre asiguratii beneficiari de concedii §i indemnizatii de
asigurdri sociale de sanatate.

Promovarea primelor doud mésuri ar interveni asupra drepturilor persoanelor
asigurate, iar astfel de situatii trebuie sa aiba in vedere dispozitiile art. 47 alin. (2) si art.
115 alin. (6) din Constitutie, avind in vedere dreptul cetéfenilor la alte forme de asigurari
sociale publice, aspecte ce pot fi dezbitute si legiferate de citre Parlamentul Roméniei.

in ceea ce priveste ultima masurd analizatd, avand in vedere faptu! cd dispozitii similare
prin care s-a reglementat verificarea prezentei asiguratilor aflafi in incapacitate
temporard de munci la adresa de domiciliu sau la resedinta indicaté ca domiciliu au fost
introduse prin OUG nr. 36/2010, iar prin Legea nr. 183/2015 aceste reglementéri au fost
abrogate, si in aceastd situafie s-ar impune dezbaterea si legiferarea acestor aspecte de
citre Parlamentul Romaniei.

Avand in vedere impactul social al tuturor mdsurilor analizate, se impune
implementarea graduald, pornind de la acele masuri care necesitd o adoptare imediat,
concomitent cu monitorizarea §i evaluarea rezultatelor aplicérii acestora, prin analize

! Potrivit art. 9 din modelul de contract de asigurare, prevazut Tn Anexa 2 la Normele de aplicare a prevederilor Ordenaniei
de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, aprobate prin
Ordinul ministrului sinatitii si ai pregedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017. cu modificarile §i completdrile ulterioare
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financiare ale impactului bugetar realizate periodic si a evolutiei dinamicii contractelor
incheiate pentru concedii $i indemnizatii de asiguriri sociale de sinitate.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al actului normativ

3.1. Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in
vigoare a actului normativ

Prin mdsurile cuprinse in proiectul de act normativ se promoveazi respectarea
principiului egalititii intre persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de
asigurdri sociale de sdnitate, prin eliminarea
inegalitdtilor dintre valoarea indemnizatiilor de maternitate de care beneficiazi marea
majoritate a persoanelor asigurate salariate, fatd de valoarea indemnizatiilor de care
beneficiaza persoanele nesalariate, care se pot asigura optional la un venit liber ales.

3.2.Impactul social

Luind in considerare cregterea cheltuielilor care se suportd din bugetul Fondului
nafional unic de asigurdri sociale de sinitate, determinate de cresterea numirului
beneficiarilor de indemnizatii de asigurdri sociale de sanitate, prin actul normativ este
propusd implementarea unor mésuri menite s imbunétiteasci modalitatea de gestionare
a fondurilor alocate pentru decontarea indemnizatiilor de asiguriri sociale de sanitate
de care beneficiaza persoanele asigurate pe perioada in care se afla in concediu medical.

3.3.Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

34. Impact macro-economic
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential §i domeniului ajutoarelor de stat:
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3.5 Impact asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3.6. Impact asupra mediului inconjurétor
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3.7 Evaluarea costurilor gi beneficiilor din perspectiva
inovarii gi digitalizarii
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor §i beneficiilor din perspectiva

dezvoltarii durabile
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

39, Alte informatii - Nu sunt




Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cét si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv
informatii cu privire Ia cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul | Urmdtorii | Media pe cinci
curent | patru ani ani
1 2 3 415(6| 7

4.1 Modificéari ale veniturilor  bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

c¢) bugetul asiguririlor soctale de stat:

(1) contributii de asigurari ,

d) alte tipuri de venituri (Se va mentiona natura
acestora)

4.2. Modificéri
ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(1) cheltuieli de personal

(ii) bunuri i servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(1) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli (se va mentiona natura

acestora)

4.3. Impact
financiar, plus/minus, din care:

a)buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare




4.5.Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6, Calcule detaliate privind fundamentarea
modificdrilor veniturilor si/fsau cheltuielilor

bugetare

4,7. Prezentarea, in cazul actelor normative a céror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmétoarelor documente:

a) fisa financiard prevazutd la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificérile si completirile ulterioare, Insofitd de ipotezele i metodologia
de calcul utilizata;

b) declarafie conform cédreia majorarea de cheltuiald respectivi este compatibilé cu
obiectivele si prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea
bugetard anuali si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

in anul 2023, bugetul FNUASS, aprobat prin Legea bugetului de stat nr. 368/2022,
este prevdzut cu sume pentru acoperirea deficitului rezultat din aplicarea prevederilor
legale referitoare la concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, cheltuielile
aprobate pentru anul 2023 cu aceasti destinatie fiind sub nivelul necesarului pentru
intreg anul 2023. De mentionat ca prevederile aprobate pentru anul 2023 asigurd
decontarea concediilor si indemnizatiilor de asigurari sociale de sidndtate pentru
aproximativ primele 7 luni ale anului.

Potrivit dispozitiilor art. 4 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sénatate, aprobata
cu modificiri si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, in anul 2023 veniturile bugetului FNUASS se completeazd cu suma de
1.667.609 mii lei pentru acoperirea deficitului aferent asigurarilor pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sandtate.

in prezent, pentru persoancle fizice care se asigurd optional pentru concedii i
indemnizatii de asigurari sociale de sanitate, limita maxima a bazei de calcul este de:

a) 3 salarii minime brute lunare pentru toate concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sdnitate (incapacitate temporard de munci, de risc maternal, ingrijire copil
bolnav etc.), cu exceptia maternitafii;

b) 12 salarii minime brute lunare pentru concedii i indemnizatii de maternitate.

In perioada anul 2022, numirul persoanelor astfel asigurate la casele de asigurari de
sAndtate cu contract de asigurare pentru concedii $i indemnizatii de asigurdri sociale de
sdnitate a fost de 7.372, suma incasatd la bugetul FNUASS, reprezentand coniributii
pentru concedii si indemnizatii de la aceasta categorie de persoane fiind de 7.118,12 mii
lei, iar suma plititd de casele de asigurdri de s&natate din bugetul FNUASS reprezentind
indemnizatii de asigurdri sociale de s@nétate a fost in valoare de 184.552 mii lei.




Reglementarea din proiectul de act normativ vizeaza stabilirea nivelului pentru care
0 persoani care se asigura optional pentru concedii i indemnizatii de asiguréri sociale
de sanitate prin raportare la acelasi nivel pentru care se asigurd §i plateste contributia
pentru asigurdri sociale de sandtate, care nu poate fi mai mic decat valoarea salariului
de bazi minim brut pe tard garantat in platd, stabilit potrivit legii si nu poate depdsi
valoarea de 3 ori a salariului de bazid minim brut pe tard garantat in plata, stabilit potrivit
legii.

De asemenea, prezentul proiect de act normativ are in vedere alinierea modului de
stabilire a bazei de calcul pentru indemnizatia de maternitate in cazul persoanelor fizice
care se asigurd optional, in concordantd cu nivelul veniturilor pentru care se asiguri
peniru celelalte tipuri de concedi, i respectiv pentru cele pentru care plitesc contribufii
de asigurdri sociale de sanatate.

Astfel, prin modificdrile propuse in prezentul act normativ, chiar dacd aparent ar
putea interveni o micgorare a veniturilor bugetului FNUASS aferente contributiilor
pentru concedii $i indemnizatii de asigurdri sociale de sénétate, prin noua bazi de calcul
a indemnizatiilor, se estimeazd o aplicare justd, echitabild si nediscriminatorie pentru
calculul indemnizatiei de maternitate, ceea ce va conduce la 0 mai buni gestiune
financiari a bugetului FNUASS alocat plétii acestor indemnizatii.

Sectiunea a 5-a
Efectele actului normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ

- modificarea gi completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile gi indemnizatiile de asiguréri sociale de
sanitate, aprobate prin Ordinul ministrului sdnatatii si al presedintelui Casei Nationale
de Asiguréri de Sanatate nr. 15/2018/1311/2017.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor
publice

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3, Conformitatea actului normativ cu legislatia UE (in

cazul actelor ce transpun sau asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE).
5.3.1, Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE
5.3.2. Misuri normative necesare aplicdrii actelor legislative UE
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicdrii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

54. Hotéréari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect




5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale
din care decurg angajamente
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5.6. Alte informatii - Nu sunt.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaboririi actului normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare §i alte organisme implicate.
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

6.3. Informatii despre consultdrile organizate cu autoritdfile administratiei publice
locale, in situatia in care actul normativ are ca obiect activitdfi ale acestor autorititi, in
conditiile Hotérdrii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritdtilor administragiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

6.4.Informafii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative -Nu este cazul.

6.5.

6.6. Informatii privind avizarea de cétre:

a) Consiliul Legislativ a avizat proiectul prezentului act normativ prin avizul nr.
242/2023

b) Consiliul Suprem de Apdrare a Tarii

c¢) Consiliul Economic $i Social

d) Consiliul Concurentei

¢} Curtea de Conturi

6.7. Alte informatii
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Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea
si implementarea actului normativ

7.1 Informarea societétii civile cu privire la necesitatea
elaboririi prezentului act normativ

Prezentul act normativ respectd prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia public4, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

7.2. Informarea societétii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementdrii actului normativ, precum §i efectele asupra san#tatii §i securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Informarea societdtii civile s-a realizat in perioada de consuitérilor publice.

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea
si evaluarea actului normativ

8.1. Masurile de punere 1n aplicare a actului normativ

8.2. Alte informatii - Nu sunt.
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanitate, pe care 1l supunem Parlamentului spre adoptare.




